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1 |Meningkatnya jaminan a. |Jumlah Kegiatan Pencegahan Advokasi , Mitigasi 83,2 1 [target jumlah kegiatan pencegahan advokasi Kepala Bagian TU, Ketua N v
beragama, toleransi beragama, Konflik (FKUB) mitigasi konflik (FKUB) tidak terpenuhi Tim HDI dan KUB
toleransi, dan cinta
kemanusiaan umat beragama
2 |Meningkatnya kualitas a. |Nilai Kinerja Angaran 92 2 [target nilai meningkatnya nilai kinerja anggaran Kepala Bagian Tata v N
perencanaan dan anggaran tidak tercapai Usaha, Ketua Tim
Pertala
3 |Meningkatnya kualitas a. [Jumlah laporan kinerja satker yang sesuai 56 3 [target jumlah laporan kinerja anggaran satker Kepala Bagian Tata N N
penerapan Reformasi Birokrasi standar yang sesuai standar tidak terpenuhi Usaha,Ketua Tim Pertala
b |Jumlah satker dengan nilai Pembangunan ZI a4 target jumlah satker dengan nilai pembangunan ZI|  Kepala Bagian Tata v v
diatas 75 diatas 75 tidak terpenuhi Usaha, Ketua Tim
Pertala, Kepala Bidang
Pendidikan Madrasah
4 |Meningkatnya kualitas tata a. |Nilai Kinerja 95 4 [target nilai indikator kinerja pelaksanaan Kepala Bagian Tata v v
kelola keuangan dan BMN Satker anggaran satker tidak terpenuhi Usaha, Ketua Tim
Pertala
b |Persentase penyelesaian tindaklanjut hasil 75 jumlah pr per 1t jut hasil Kepala Bagian Tata N N
pemeriksaan pemeriksaan tidak terpenuhi Usaha, ketua Tim
Keuangan dan BMN
¢ |Jumlah satuan kerja yang menyusun dan 58 jumlah satuan kerja yang menyusun dan Kepala Bagian Tata v v
menyerahkan Laporan Keuangan semester I dan I menyerahkan Lapaoran Keuangan semester I dan Usaha, Tim Kerja
sesuai standar dan tepat waktu Il sesuai standar dan tepat waktu tidak terpenuhi | Keuangan dan BMN
d |Jumlah satuan kerja yang menerapkan 19 Jumlah satuan kerja yang menerapkan Kepala Bagian Tata v N
P i n atas P Keuangan Py ian Intern atas keuangan Usaha, ketua Tim
(PIPK) (PIPK) tidak terpenuhi Keuangan dan BMN
e [Jumlah satuan kerja yang menyusun RKBMN 7 Jumlah satuan kerja yang menyusun RKBMN Kepala Bagian Tata v v
tepat waktu tepat waktu tidak terpenuhi Usaha , Ketua Tim
Keuangan dan BMN
5 |Meningkatnya kualitas| a. |Indek profesionalisme ASN 75 Indek profesionalisme tidak terpenuhi Kepala Bagian Tata v \/
pengelolaan ASN Usaha, Ketua Tim
Kepegawaian dan
Hukum
b |Jumlah satuan kerja yang memiliki rencana 42 Jumlah satuan kerja yang memiliki rencana Kepala Bagian Tata v v
kebutuhan pegawai dan rencana pengadaan SDM kebutuhan pegawai dan rencana pengadaan SDM | Usaha dan Ketua Tim
Aparatur (ASN) sesuai kebutuhan Aparatur (ASN) sesuai tidak terpenuhi Kepegawaian dan
Hukum, Ketua Tim
Keuangan dan BMn,
Ketua Tim Pertala
¢ [Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan 35 Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan Kepala Bagian Tata v v
pegawai teladan /inspiratif pegawai teladan tidak terpenuhi Usaha, Ketua Tim
Kepegawaian dan
Hukum
6 |Meningkatnya kualitas layanan| a |presentase kasus hukum yang terselesaikan 95 presentase kasus hukum yang tidak terpenuhi Kepala Bagian Tata v v
dan bantuan hukum Usaha, Ketua Tim
Kepegawaian dan
Hukum
b. |jumlah rekomendasi ijin orang asing yang 25 jumlah rekomendasi ijin orang asing yang tidak Kepala Bagian Tata v N
diterbitkan terpenuhi Usaha, Ketua Tim
Kepegawaian dan
Hukum
N v
7 |meningkatnya kualitas a |persentase arsip yang telah didigitalisasi dan 80 persentase arsip yang telah didigitalisasi dan Kepala Bagian Tata N N
pengelolaan tata persuratan , dapat diakses dengan mudah dapat diakses dengan mudah tidak terpenuhi Usaha, Ketua Tim Umum
arsip dan layanan pengadaan dan Protokol
barangjasa
b |pr P sarana dan 85 presentase pengembangan sarana dan prasarana Kepala Bagian Tata N N
yang sesuai dengan roadmap yang sesuai dengan roadmap tidak terpenuhi Usaha
¢ |nilai layanan kesehatan 80 nilai layanan kesehatan tidak terpenuhi Kepala Bagian Tata v \/
Usaha
N V
8 |Meningkatnya layanan a |tingkat kematangan penyelenggaraan PPID 80 tingkat kematangan penyelenggaraan PPID tidak Kepala Bagian Tata N N
informasi dan dokumentasi terpenuhi Usaha, Ketua bTim HDI
b |jumlah peningjkatan jumlah konten keagamaan 50 jumlah peningkatan jumlah konten keagamaan Kepala Bagian Tata v v
dan pendidikan yang dipublikasi dan pendidikan yang dipublikasi tidak terpenuhi Usaha
¢ |indek pembangunan statistik 70 indek pembangunan statistik tidak terpenuhi Kepala Bagian Tata N N
Usaha
d |jumlah data statistik yang dipublikasi 10 jumlah data statistuik yang dipublikasi tidak Kepala Bagian Tata v N

terpenuhi

Usaha, Ketua Tim HDI
dan KUB
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