KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR 200 TAHUN 2026
TENTANG

PENETAPAN AGEN PERUBAHAN PADA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN
AGAMA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA PERIODE 2026-2027

Menimbang

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

. bahwa dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik (good governance) serta
mendukung pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Agama Daerah
Istimewa Yogyakarta, diperlukan perubahan pola pikir
dan budaya kerja aparatur;

. bahwa mendorong percepatan pelaksanaan Reformasi

Birokrasi dan pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan Kantor
Wilayah  Kementerian Agama  Daerah Istimewa
Yogyakarta, perlu ditetapkan Agen Perubahan (Agent of
Change) yang berperan sebagai teladan dan penggerak
perubahan;

. bahwa berdasarkan hasil seleksi dengan pengumpulan

suara dan asesmen, dipandang perlu menetapkan
Pegawai sebagai Agen Perubahan (Agent of Change)
Kantor Wilayah Kementerian Agama Daerah Istimewa
Yogyakarta Periode 2026-2027;

. bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Dearah Istimewa Yogyakarta
tentang Penetapan Agen Perubahan pada Kantor Wilayah
Kementerian Agama Daerah Istimewa Yogyakarta Periode
2026-2027;

. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
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Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Blembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340 );

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 nomor 1455);

. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian
Agama (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1115) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 19
Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Instansi
Vertikal Kementerian Agama (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 288);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang
Evaluasi Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 601);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

327 Tahun 2018 tentang Tata Cara Pemilihan Agen
Perubahan Pada Kementerian Agama;

MEMUTUSKAN :
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN AGAMA DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA TENTANG PENETAPAN AGEN
PERUBAHAN PADA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN
AGAMA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA PERIODE
2026-2027.

Menetapkan Agen Perubahan pada Kantor Wilayah
Kementerian Agama Daerah Istimewa Yogyakarta Periode
2026-2027 sebagaimana dimaksud dalam Lampiran
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Tugas Tim Agen Perubahan Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani adalah:

1. Sebagai katalis, yang bertugas memberikan
keyakinan kepada seluruh pegawai di lingkungan unit
kerjanya masing-masing tentang pentingnya
perubahan unit kerja menuju ke arah unit kerja yang
lebih baik Menyusun laporan hasil penilaian mandiri.

2. Sebagai penggerak perubahan, yang bertugas
mendorong dan menggerakkan pegawai untuk ikut

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



KETIGA

3-

berpartisipasi dalam perubahan menuju ke arah unit
kerja yang lebih baik;

. Sebagai pemberi solusi, yang bertugas memberikan

alternatif solusi kepada para pegawai atau pimpinan
di lingkungan unit kerja yang menghadapi kendala
dalam proses berjalannya perubahan unit kerja
menuju unit kerja yang lebih baik;

. Sebagai mediator, yang Dbertugas membantu

memperlancar proses perubahan, terutama
menyelesaikan masalah yang muncul dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina
hubungan antara pihak-pihak yang ada di dalam dan
pihak di luar wunit kerja terkait dengan proses
perubahan;

. Sebagai penghubung, yang bertugas

menghubungkan komunikasi dua arah antara para
pegawai di lingkungan unit kerjanya dengan para
pengambil keputusan.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 2 Februari 2026,

KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN AGAMA
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

AHMAD BAHIEJ
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN

KEPALA

KANTOR

WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR 200 TAHUN 2026

TENTANG
PERUBAHAN

PADA

PENETAPAN

AGEN
KANTOR

WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

DAERAH

PERIODE 2026-2027

SUSUNAN AGEN PERUBAHAN
PADA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERIODE 2026-2027

ISTIMEWA YOGYAKARTA

No.| Nama Pegawai Jabatan Program Kerja pen}lyé?:faian
H. Aidi Kepala Bidang USBD-PAI (Ujian Februari 2026
Agama dan Sekolah
1 | Johansyah S.Ag, T sd
Pendidikan Berstandar Daerah Februari 2027
M.M Keagamaan Islam - PAJ)

H. Sidik

Kepala Bidang

Revitalisasi Tim
Pengembang

Februari 2026

2 | Pramono S.Ag, | Pendidikan madrasah Menuju sd
M.5L. Madrasah Tata Kelola Februari 2027
Madrasah Unggul
Analis Sumber
Daya Manusia SESEBAR BENIH
Aparatur Ahli MATOA (Senam '
H. Fahrudin Muda pada dan Sharing Februari 2026
3 Bidang . sd
S.Ag., MLA. Pendidikan Bareng Berbagai | pepruari 2027
Agama dan Ide dan Harapan
Pendidikan Jum'at Pertama)
Keagamaan
i I
Analis Sumber (Iléilrﬁkpﬁlljzﬁias .
Husni Tamrin, Daya Manusia g Februari 2026
4 hli Kementerian sd
SE Aparatur Ahli agama dengan Februari 2027
Madya

Aplikasi "Pantau")
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No.| Nama Pegawai Jabatan Program Kerja p Masa .
enyelesaian
GITARSISTA
M o Gerakan Feb { 9096
erpa.t1 Q}ras Arsiparis Ahli Implementasi ¢ ruag
S | Suherjanji Muda Tertib . S
S.S.T.Ars, Mm ertib ARsip Februari 2027
BerbaSIS
DigiTAl
Kurnia . SAHABAT Februari 2026
. Penelaah Teknis . d
6 | Wulandari, o (Santap Harian S
, Kebijakan o Feb . 7
S.Si Bergizi dan Sehat) ebruari 202
Qurrotul Aini Pembimbing ( Si?aiAéilal Februari 2026
7 | SE.,M.Acc.,Akt. | Teknis Urusan J sd

,CA

Agama

dan JAminan
Mutu)

Februari 2027

KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN AGAMA

DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

AHMAD BAHIEJ
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